Wie Sie lhre virtuelle Demo an die Ziele anpassen kénnen*

Teilnehmern mit einem hohen MaB
an Wissensaustausch zusammen,

um Probleme zu l6sen, Lésungen zu
finden, Wissen zu schaffen, Leitlinien,
Dokumente oder bewahrte Verfahren
gemeinsam zu entwickeln

gleichermaBen zur
Diskussion bei (haben die
gleiche Macht) und schaffen
gemeinsam Ergebnisse.

Ziel Die Rolle des Teilnehmers | Anzahl der Gute Praktiken fiir die Interaktion
bei den Ergebnissen Teilnehmer wahrend der Demo

Informieren oder schulen Sie einen Die Kommunikation und 5-100s teilen Sie Dokumente, Prasentationen oder (Echtzeit-)Videos zum Thema
breiten Teilnehmerkreis Gber eine Politik, | Entscheidungsfindung nutzen Sie die Chat-Funktion und Umfragen, um die Teilnehmer einzubinden und
eine Entscheidung, ein Problem, eine erfolgtin erster Linie in eine Fragen zu stellen (fir deren Verstdndnis)
|jnovatlve landwwtschafthche Pra>_<|s, Richtung, nar_‘nllch vom erstellen Sie ein Video (beriicksichtigen Sie die Bandbreite der Teilnehmer) oder
ein Produkt, ein Instrument oder eine Demo-Organisator zu den S - . . .

. ) ; Dokumente, auf die die Teilnehmer spater zuriickgreifen kénnen.
Dienstleistung Teilnehmern.
Ziehen Sie ausgewahlte Teilnehmer zu Der Demo-Organisator holt 5-100s nutzen Sie den Chat und Umfragen, um Beitrage der Teilnehmer zu erhalten
einer Anderung, einer Losung, einem die Meinung der Teilnehmer verwenden Sie ein virtuelles Whiteboard, um die wichtigsten Punkte festzuhalten
Problem, einer Politik, einer innovativen ein und entscheidet (3hnlich wie bei Flipcharts)
landwwtschafthchen Praxis, emem ans.chh”eBer.ld, ob un'c'J VYIE machen Sie Live-Notizen, damit die Leute sehen, wie ihr Feedback erfasst wird
Produkt, einem Instrument oder einer er sie fir seine endgdltigen
Dienstleistung zu Rate Entscheidungen nutzen wird.
Erortern Sie Optionen fir die Der Demo-Organisator 5-25 die Teilnehmer stellen sich vor
Losung, (Forschungs-)Entwicklung, nutzt den Input der verwenden Sie Webcams oder Bilder der Teilnehmer wéhrend der Einfihrung
Forschungsumsetzung, Politikumsetzung | Teilnehmer, um - . ) . . i

L - . erstellen Sie Live-Notizen, die von weiteren Personen erganzt werden kdnnen
mit einer ausgewahlten Gruppe von Entscheidungen zu treffen
Teilnehmern und nutzen Sie diese, um arbeiten Sie an einem gemeinsamen Dokument in Echtzeit zusammen
Ansétze zu dndern nutzen Sie Umfragen an Entscheidungspunkten, um die Diskussion voranzutreiben
Arbeiten Sie mit ausgewahlten Alle Teilnehmer tragen 5-12 die Teilnehmer stellen sich vor

verwenden Sie Webcams oder Bilder der Teilnehmer wahrend der Einfihrung

nutzen Sie Videotelefonie, um die Teilnehmer einzubinden und deren
Korpersprache zu beurteilen

arbeiten Sie an einem gemeinsamen Dokument in Echtzeit zusammen

nutzen Sie den ,Chat”, um die Diskussion in Gang zu bringen, und konzentrieren Sie
sich dann auf die Punkte, die mehrfach auftauchen

sorgen Sie dafiir, dass jeder die Mdglichkeit hat, sich an der Diskussion zu beteiligen
erstellen Sie Live-Notizen, zu denen eine oder mehrere Personen beitragen kdnnen

Teilnehmer teilen Videos (bericksichtigen Sie die Bandbreite der Teilnehmer) und
Bilder, wie sie eine bestimmte Ubung durchfiihren

! Hauptsachlich basierend auf: https://coast.noaa.gov/data/digitalcoast/pdf/facilitating-virtual-meetings.pdf
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